Prirucka aktivheho studenta, alebo ako
efektivne fungovat v ZSR
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Uvodné slovo

Skola sa pre Ziakov v obdobi detstva a dospievania stdva druhym domovom, nakolko v nej travia podstatnu
cast dna.

Skola je délezitym miestom pre Ziaka nie len v ziskavani vedomosti, ale aj v rozvoji jeho osobnosti
a budovani vztahov. Je priestorom, v ktorom by sa mali mladi Ziaci citit bezpecne, byt podporovani, mohli
si vytvarat vlastny nazor, formovat svoje postoje, Zivotné hodnoty a vztahy.

Ak takto uvazujeme, mbéZieme hovorit o tom, Ze Skola je zaroven priestorom pre rozvoj aktivneho
obcianstva mladych ludi. Dnes vieme, Ze nestaci mat len dostatok kvalitnych vedomosti a teoretickych
poznatkov ziskanych v Skole. Spoloc¢nost je nastavena tak, Ze je potrebné urobit dalSie kroky k tomu, aby
sme boli Uspesni a dokazali sa presadit a zaradit do aktivneho Zivota.

Mladi fudia su nasou buducnostou, preto je nevyhnutné naucit ich komunikovat, respektovat ich a ucit ich
reSpektu, déverovat im, podporovat ich rozvoj, dat im prilezitost ukazat co dokazu. A prave mald skola
demokracie — alias Ziacke Skolské rady uz na zakladnych skolach a nasledne na strednych skolach mézu byt
prvym okusenim sveta demokracie a zastupitelskej demokracie, kde sa mo6zu stretnut a vyskusat si v
bezpe¢nom prostredi demokraciu, obhajovanie zaujmov svojich rovesnikov, pomoc svojim spoluziakom,
ked ju potrebuju, alebo vyjednavanie a obhajovanie zaujmov zZiakov Skoly. Prave pri tomto si rozvijaju
nielen vedomosti a zru€nosti z problematiky, ale aj svoje postoje k ,,strasiakovi“ pod menom participacia.

A neoddelitelnou sucastou procesu je prave rozvoj ich soft skills a dalSich kompetencii tak potrebnych pre
ich uplatnenie sa nielen na trhu prace a ale aj v dalSom osobnom Zivote.

Ak sa pozeram na Zivot ako na cestu, na ktorej sledujem nejaké svoje stastie, mozno Uspech a prosperitu, treba si poloZit otazku, za akych okolnosti
sa mi to méze najlepsie podarit




/SR ako mala ¢kola demokracie — demokracia v kole

«  Zmena spolo¢nosti nesie so sebou aj zmenu poZiadaviek, ktoré su kladené na mladych ludi. Ziaci nie su
Ziadnou vynimkou. Disponovat iba vedomostami dnes uZ nestaci. Doraz je coraz viac kladeny na
kompetencie, ktoré nie je mozné bezne ziskat pocas vyucovacich hodin a v ramci réznych Skolskych
predmetov. Zamestnavatelia na zdklade poslednych vyskumov , profesia.sk” pozaduju ovela viac zru¢nosti
ako prezentacné zrucnosti, preberanie zodpovednosti, zdujem sa rozvijat a zdokonalovat v oblasti,
analytické myslenie, samostatnost a iné... A prave tieto kompetencie si mladi fudia v Ziackej Skolskej rade
rozvijaju a zdokonaluju.

»  Demokratizacia $kolského Zivota prostrednictvom efektivneho fungovania ZSR prispeje ku zlep$eniu
prostredia v $kole. Skola sa tak prostrednictvom ZSR stane osobitnym priestorom mladych fudi na
realizaciu vlastnych napadov a iniciativ.
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Cim sa ZSR zaoberd a pre¢o ju mame

Ziacke 3kolské rady su ddleZitym, ale najma vhodnym prostriedkom ako uz v mladom veku vytvarat v Ziakoch
povedomie o demokratickej spoloc¢nosti. Podporuje rozvoj slobodnej a obcianskej spolo¢nosti, v ktorej sa
jednotlivci aktivne zucastnuju a participuju vo verejnom Zivote a maju prehlad o diani okolo seba.

Vyhodou ¢lenstva v Ziackej Skolskej rade je osobny rozvoj, kde si moézete rozvinut napriklad komunikacné,
organizacné, liderské, spolocenské a iné zrucnosti.

Co je ulohou Ziackej $kolskej rady:

» 78R sa vyjadruje k podstatnym otdzkam, ndvrhom a opatreniam $koly v oblasti vychovy a vzdeldvania a
podiela sa na tvorbe a dodrziavani Skolského poriadku

» 78R zastupuje Ziakov vo vztahu k riaditelovi a vedeniu gkoly, predklada im svoje stanoviskd a navrhy,
zastupuje Ziakov aj navonok

+ 7SR voli a odvoldva zastupcu Ziakov do rady $koly

Novou stratégiou Eurdpskej Unie pre mladez na roky 2019 — 2027 je

Spéjat - zapdjat — posilfiovat postavenie \
S

ZSR spdja Ziakov, vytvdra priestor pre ich priamu interakciu Spdja ich! \\ P M

\\\\
ZSR zapdja Ziakov, zapdja Studentov do diania v $kole podporuje tak aj ich rozvoj Zapdja ich!

ZSR posilfiuje postavenie Ziakov, vyjedndvaju s vedenim koly, pedagogickym zborom, obhajuju
zaujmy spoluZiakov, riesia problémy Ziakov, .... Posilnuje ich postavenie!
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Aké kompetencie si m6Zzem v ZSR rozsirit? ‘ L‘_\




5 ,5“(Subor kompetencii) ¢lenov ZSR, alebo &o by som
mal ako ¢len ZSR vediet

1. SChOpnOSt, repreze ntacie (reprezentujem seba, zastupujem svojich spoluZiakov)

o‘i‘a

2. Spolupraca v time

l‘ (praca so skupinou, spolupraca, timovost)
u
3. SChOpnOSt, mOtivovat’ I I (motivacia spoluziakov, sebamotivdcia)

(prezentdcia, facilitacia diskusii)

4. Schopnost komunikovat "’g

5. Schopnost projektovo mysliet

(ziskavanie zdrojov)

Ako mam postupovat smerom nahor?
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Schody nahor
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Na koho sa obratit, alebo koordinatori ZSR a ich vyznam a
dolezitost

Aj ked' Ziacke skolské rady su o tom, Ze samotni mladi fudia si riesia svoje problémy sami, je dobré mat za sebou
niekoho, kto komunikaciu s vedenim Skoly ulahci, kto dohliadne na proces volieb, pomoZe postupovat v stlade s
legislativou....

Vigsinou su to pedagdgovia, ktori napomahaju rozvoju ZSR na ich $kole, osoby ktorym ddverujete a od ktorych
prijmete aj kritiku, skveli ludia, ktori do svojej ¢innosti koordinatora vkladaju nielen svoje vedomosti, zru¢nosti a
skusenosti, ale aj svoj volny Cas a velky kus srdca. A aj o to tu ide, aby ste sa naucili vystupovat, argumentovat,
pocuvat a prijimat kompromisy.

Zapojenie koordinatora tzko suvisi s tym ako samostatna a nezavisld je ZSR

Ak je ZSR rozvinutd a ma dostatok kompetencii na svoju ¢innost koordinator len ,KOUCUJE“ a nechdva ¢o najviac
prace a zodpovednosti na ¢lenoch ZSR.

V pripade Ze ZSR dokdaZe pracovat samostatne, ale v istych chvilach potrebuje viest stava sa koordinator
,MENTOROM*.

SU aj situacie, kedy musi koordinator zasiahnut vyraznejie ako ,SUPERVIZOR” a napomadct tak k rozvoju €innosti
zvy&ajne, ked'su &lenovia ZSR novi, alebo nemaju skisenosti a nevedia ako na to.

SUPERVIZIA MENTORING KOUCING




Ako to funguje v praxi

Skola je mé6j druhy domov,
travim tu vela ¢asu
a preto sa tu chcem citit
prijemne

Kdsok miesta v podkrovnych ¢i pivni¢nych
priestoroch ?




Ako sa m6Zem zapojit?

gp WHAT'S NEW @

Halloweenska
party

SIMULOVANE STUDENTSKE VOLBY
“Nebud’ vél, radsej vol’!”

KEDY? 5.2.2020, 8:00-14:00
KDE? crsma ans

KT02 STunenTI NASEI SKOLY 0D 15 ROKOV

OROANIZUSE: GASOPIS VEGET (GEITAIVEQET) A STUDENTSKA RADA
[GISTN_STUDENTSKARADA]




pomahame riesit SIKANU a KYBERSIKANU
rieSime problémy Ziakov v Skole

V Skole ma Sikanuju !
Horsie to uz ani nemohlo byt. Zacalo to takto . Prisla som do Skoly,

Co je Sikana? Ako sa prejavuje? Ako vyzerd kybersikana? prezula sa a Sla do triedy. Kto iny ma mohol v triede kaZzdé rano
¢akat? No jedine moje namyslené spoluziacky, ktoré radi Sikanovali

L ——eT T mensich, slabsich spoluZiakov. Vidy mi robili zle. Bud' na mna

SKoRro Kg;&“%’:“z‘“ ukazovali, kri¢ali na mna alebo sa mi posmievali, kopali do tasky,

ROZBZ‘;E’,’ P ... Qrali desiate a oblievali ma vodou. Toto som zaZivala cely jeden rok.
) Casto krat som domov priSla s dvoma troma modrinami. Urcite som

rodicom pravdu nepovedala . Bud som si vymyslela Ze som spadla
alebo udrela sa . Strasne to bolelo. Po dvoch rokoch som to uz
nezvladla . Zratila som sa.

Co mézem urobit ?
Ochran, zavolaj pomoc, pom6éz,
povedz to dospelym

ZA PENAZE
Si KAMARATA
NEKAPis !

POSILNUJE

https://www.linkadeti.sk/poradna/ NASE



https://www.linkadeti.sk/poradna/

Ako a kde sa mo6zem dalej vzdelavat ,JA”

Aktudlne projekty :

*  4EDU - projekt Aktivizacia rozvoja kompetencii motivacie vzdelavania Ziakov a pedagdgov s cielom zvysit
ich Uspesnost na trhu prace a zlepsit vychovno-vzdeldvaci proces

+  SKOLA DEMOKRACIE 3 — mladdezinicka vymena za Géelom rozvoja kompetencii, vymena skdsenosti,
spoznavanie inej kultury a prostrednictvom aktivit neformalneho vzdelavania, ako su workshopy,
teambuilding a aktivity , ktorych cielom je vytvorit sudrznost skupiny, rolové hry, simulacie, diskusie a iné
efektivne nastroje rozvijaju vedomosti, zru¢nosti a skisenosti.

*  Mlady lider I. a Mlady lider Il. — akreditované vzdelavanie

Programy a organizacie kde sa mdZem angaZovat :

. DofE - Medzinarodna cena vojvodu z Edinburghu , komplexny rozvojovy program, ktory ddva mladym
ludom vo veku 14 az 24 rokov Sancu rozvinut svoje schopnosti a charakterové vlastnosti pre redlny Zivot,
naplnit svoj potencial a poméct im uspiet v Zivote.

* | AMbitious - program neformalneho vzdelavania, kde stretnes ambicidznych stredoskolakov ako si ty a
nakopnes sa vpred!

* luventa - Slovensky institut mladeze —,, Podporujeme mladych fudi, aby poznali, vedeli a mohli vyuzivat

-----




Pouzita literatura a odporucané zdroje

Pouzita literatura :

*  Rok so Ziackou Skolskou radou — Jana Mihalikova, Miroslava Gajdosova, luventa — Slovensky institut
mladeze, rok vydania 2011

»  Skola demokracie — Silvia Stefanikovd, Rada mladeZe Trenéianskeho kraja, rok vydania 2018

*  Ajnassato tyka — Prirucka pre zakladatelov Ziackych sSkolskych rad, luventa — Slovensky institut mladeze,

Maria Bosniakova, Ladislav Machacek, rok vydania 2005

Odporucané zdroje :

o0 https://www.youtube.com/watch?v=3AmAWagW5Iw
O]
oo _
E, https://www.youtube.com/watch?v=wb55xjg5060
@ https://www.iuventa.sk/sk/Aktualne-skolenia.alej
- https://www.iuventa.sk/files/skola-demokracie-prirucka-o-zsr.pdf
L..J Rok so Ziackou Skolskou radou (revidovana verzia 2020)

§ https://www.akram.sk/novinky-v-zakone-o-ziackej-skolskej-rade



https://www.youtube.com/watch?v=3AmAWagW5Iw
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https://www.iuventa.sk/files/skola-demokracie-prirucka-o-zsr.pdf
https://www.akram.sk/novinky-v-zakone-o-ziackej-skolskej-rade

Tato prirucka je vydana v ramci povinnej aktivity ¢.2 pre oblast Participacia s nazvom ResSpekt k mladym
pod ndzvom , Priru¢ka aktivneho $tudenta, alebo ako efektivne fungovat v ZSR“ v rdmci projektu
HLAS/D/1/2020 podporeného z dotacie Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR ,,Programy
pre mladez 2014 — 2020, ktoré administruje luventa — Slovensky institut mladeze
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